
沈阳盛京金控集团岗位招聘信息表

序

号

招聘

岗位
任职资格条件 主要岗位职责

薪酬与

劳动合同

1

集团人力

资源部

总经理助

理/主管

1 人

1.学历：硕士研究生，本科为全日制；

2.年龄：45 周岁及以下；

3.专业：经济、金融、管理学类专业可优先；

4.从业资格：取得人力资源方向高级经济师

职称，或获得高级人力资源管理师资格的，

可优先；

5.政治面貌：中共党员，5 年以上党龄；

6.岗位要求：具备同层级企业中层副职或下

一层级正职 3 年以上任职经历，若职级不能

对等或越级的，则应有 5 年以上相应管理岗

位任职经历；了解经济和金融相关领域法律

法规政策规章，熟练掌握国家各项劳动人

事、社会保障等政策法规和相关制度和组织

管理、国有企业领导人员管理相关要求，具

有 8 年以上组织人事管理或企业人力资源

管理工作经历；了解国有企业“三项制度”
改革要求，能独立组织开展企业领导人员选

拔和日常管理，以及人才评价和胜任力培

养；具有较强的语言表达、文字综合、人际

沟通、组织协调及领导能力；有机关事业单

位或大型国有企业组织人事管理经验的，可

优先；

7.相关工作经验丰富、业绩突出的，条件可

当适放宽。

1.协助部门负责人开展人才培养、

组织人事管理、组织结构优化和能

力体系建设，拟订人力资源工作规

划，撰写阶段性总结和相关工作报

告；

2.制订人才工作规划，开展各类人

才的外部选聘和内部选拔，加强人

才培训和培养；

3.推进子公司领导班子队伍建设，

开展岗位分析与管理，制定交流调

整、晋升降免、薪酬分配、奖惩事

项等方案并组织实施；

4.开展机构设置和岗位管理，定期

进行职位需求分析，制定招聘计

划，实施招聘管理；

5.负责薪酬体系建设，做好集团及

子公司工资总额管理。

1.按照集团薪

酬管理办法，

实行可面议的

市场化薪酬标

准，绩效收入

按照考核情

况，结合集团

经营效益完成

情况确定；

2.按照契约化

原则约定劳动

合同服务期、

工作目标和报

酬。

（2+2+无固定

期限）

2

集团人力

资源部

人资专员

1 人

1.学历：硕士研究生，本科为全日制；

2.年龄：40 周岁及以下；

3.专业：经济、金融、管理学类专业可优先；

4.从业资格：取得人力资源方向经济师职

称，或获得人力资源管理师资格的，可优先；

5.政治面貌：中共党员，3 年以上党龄；

6.岗位要求：5 年以上人力资源或相关岗位

工作经历；熟悉和掌握国家各项劳动人事、

社会保障等政策法规和相关制度；熟悉人力

资源管理六个模块，有较丰富的企业人力资

源实操经验，掌握相关定性和定量分析方

法，较好运用常规信息技术手段和评价模

型，擅长工作统计与分析；具备一定的人力

资源战略规划意识，文案能力较强；善于沟

通，有亲和力，有较强的团队建设和活动组

织能力；

7.相关工作经验丰富、业绩突出的，条件可

当适放宽。

1.负责组织实施人才工作规划，开

展人才引进、使用、培养等，运用

信息技术手段，开展人才测评、履

历分析和岗位胜任力评价；

2. 负责人力资源日常管理：制度

修订与完善、工作纪律管理、员工

关系管理、薪酬与绩效管理、培训

管理等；

3. 负责劳动关系管理，受理集团

上下劳动争议诉求，组织开展劳动

争议调解工作；

4. 开展员工人事档案管理工作。

1.按照集团薪

酬管理办法，

实行可面议的

市场化薪酬标

准，绩效收入

按 照 考 核 情

况，结合集团

经营效益完成

情况确定；

2.按照契约化

原则约定劳动

合同服务期、

工作目标和报

酬。

（2+2+无固定

期限）
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